INSTITUTO BE GULTURA Y TURISMO DE BOLIVAR -

RESQLUGIONNo..  De 2 2 MAR. 2019
- 046 -
“Por medio de la cual se ajusta‘ta reglaméntacion del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno en el Instituto de Cultura y Turismo de Bolivar y se )
dictan ofras disposiciones” .

®

.‘;»,

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE BOLIVAR, i
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES, EN ESPECIAL LAS QUE LE CONFIERE EL - o
ARTICULO 2.2.22.3.8 DEL DECRETO 1083 DE 2015, - ) ”

CONSIDERANDO:

.
pv—

1. Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 209 en armonia con ell_;_..
articulo 269 establece la existencia de un Control Interno en todos los ambitos de
la Administracion Pubica.

- 2. Que en desarrollo del articulo 209 de la Carta Magna, el Congreso de Ila
Reptiblica expidié la Ley 87 de 1993 la cual ordena que es obligacion de las
Entidades publicas del Orden Nacional y territorial adoptar los mecanismos
necesarios para el Control Interno de éstas.

3. Que la Ley 87 de 1993, establece las normas para el ejercicio del Control Interno o
en las Entidades y organismos del Estado y define la Oficina de Control Interno (o
guien haga sus veces) como uno de los componentes del Sistema de Control
Interno encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los
demas controles, asesorando a la direccién en la continuidad de! proceso
administrativo, la revaluacion de los planes establecidos y en la introduccion de los
correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

4. Que mediante el Decreto 943 de 2014 (compilado en el Decreto 1083 de 2013) el.
Departamento Administrativo de la Funcién Publica adopté el Modelo Estandar de ,
Control Interno para el Estado Colombiano (MECI 2014), el cual establece el
componente de Evaluacién Independiente como un conjunto de elementos de
control que garantizan el examen auténomo y objetivo del Sistema de Control
Interno, la gestion y los resuitados de la Entidad publica por parte de la Oficina de
Control Interno, Unidad de Auditorfa Interna o quien haga sus veces.

5. Que el Decreto 54 del 03 de Febrero de 2017 especifica que se ha establecido en
el mas alto nive! gerencial la Oficina de Control Interno, con las responsabilidades h
de garantizar la evaluacién auténoma vy objetiva del Sistema de Control
Interno y de la gestion de forma independiente y evaluar su estado, a través de
la realizacion de auditorias y seguimientos a planes, proyectos, normas, procesos,
procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacidon adoptados por la
Gobernacion de Bolivar, analizando sus resuitados y generando recomendaciones
que contribuyan con su mejoramiento continuc y con el fortalecimiento del
autocontrol, como’el fin esencial del Sistema. .

6. Que las normas emitidas por el Instituto de Auditores Internos (IlA) en el "Marco.
Internacional para la Practica Profesional de Auditorfa Interna” y la guia de.
Auditorias para Entidades Ptblicas V2 de 2015 proporcionan un esquema
estructurado y coherente que facilita la aplicacién de conceptos, metodologias .
técnicas Gtiles para esta actividad. La Auditoria Interna es una actividad
independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para agregar
valor y mejorar las operaciones de una organizacion.

7. Que se procederd a ajustar la reglamentacion conforme a las funciones del Comité
de Coordinacion del Sisterna de Control Interno establecidas en el articulo tercero
de la resolucion 489 del 10 de Junio:de 2010 expedida por la Gobernacion de
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RES%UUCIEJE No. Do 22 MAR. 2019 %

«Por medio de la cual se ajusta’la reglamentacion del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno en el Instituto de Cultura y Turismo de Bolivar y se

dictan otras disposiciones”

{ A SUSCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE BOL(\}AR. .
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES, EN ESPECIAL LAS QUE LE CONFIERE EL

ARTICULO 2.2.22.3.8 DEL DECRETO 1083 DE 2015,

+

CONSIDERANDO:

. Que Ja Constitucion PoI[tiéa de Colombia, en su articulo 209 en armonifa conel’.

articulo 269 establece la existencia de un Control Interno en todos los ambitos de
ta Administracion Pubica. o

. Que en desarrollo del articulo 209 de la Carta Magna, el Congreso de la
Reptblica expidié la Ley 87 de 1993 Ia cual ordena que es obligacion de las
Entidades publicas del Orden Nacional y territorial adoptar los mecanismos
necesarios para el Control Interno de éstas.

. Que la Ley 87 de 1993, establece las normas para el ejercicio del Control Interno
en las Entidades y organismos del Estado y define la Oficina de Control Interno (o
quien haga sus veces) como uno de los componentes del Sistema de Control
Interno encargado de medir y evaluar [a eficiencia, eficacia y economia de los
demas controles, asesorando a la direccién en la continuidad del proceso
administrativo, la revaluacién de los planes establecidos y en la introduccidn de los
correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

_ Que mediante el Decreto 943 de 2014 (compilado en el Decreto 1083 de 2015) el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica adopté el Modelo Estandar de

Control Interno para el Estado Colombiano (MECI 2014), el cual establece el’

componente de Evaluacién Independiente como un conjunto de elementos de
control que garantizan el examen auténomo y objetivo del Sistema de Control
Interno, la gestion y los resultados de la Entidad ptblica por parte de la Oficina de
Gontrol Interno, Unidad-de Auditoria Interna o quien haga sus veces. e

. Que e! Decreto 54 del 03 de Febrero de 2017 especifica que se ha establecido en
el mas alto nivel gerencial la Oficina de Control Interno, con las responsabilidades
de garantizar la evaluacién auténoma 'y objetiva del Sistema de Control
Interno y de la gestién de forma independiente y evaluar su estado, a través de
la realizacion de auditorias.y seguimientos a planes, proyectos, normas, procesos,
procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion ‘adoptados.por la
Gobernacion de Bolivar, analizando sus resultados y generando recomendaciones
que contribuyan con su mejoramiento continuo y con el fortalecimiento del
autocontrol, como el fin esencial del Sistema.

_ Que las normas emitidas por el-Instituto de Auditores Internos (I1A) en el "Marco
Internacional para la Practica Profesional de Auditoria Interna" y la gufa de
Auditorias para Entidades Plblicas V2 de 2015 proporcionan un esquema

estructurado y coherente que facilita la aplicacién de conceptos, metodologias y -

técnicas (tiles para esta actividad. La Auditoria Interna  es una actividad
independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para agregar
valor y mejorar las operaciones de una organizacion. -

. -Que se procedera a ajustar la reglamentacion conforme a las funciones del Comité
de Coordinacion del Sistema de Control Interno establecidas en el articulo tercero
de la resolucion 489 del 10 de Junio:de 2010 expedida por la Gobernacion de

27 " & . LR
Turbaco, Km 3-Seclor Bajo Miranda, El Cortijo / Centro Administrativo Departamental CAD 3er Piso‘f 2do

Edificio / Tel.8517444 ext. 2326-2301| www.lcultur.gov.co -~ o '4

s
‘

h.
¥ i m
ke

icultur |

Ao,



sPicultue

INSTITUTO DE CELFURA Y TURISMO DE BOLIVAR

RESBL&JC“!OBN N-O.: De 2 2 M AR. 2019 e

“por medio de la cual se ajustala reglaﬁeﬁtacién del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno en el Instituto de Cultura y Turismo de Bolivary se
; dictan otras disposiciones”

Bolivar, en el Decreto 648 de 2017 de la Presidencia de la Reptiblica, y previo &l
estudio de las necesidades de la Entidad y con el fin de focalizar ia actividad de -
coordinacion de Control Interno. A 30

-
LIk

RESUELVE:
CAPITULO |
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Ae ] Tt
ARTICULO  PRIMERO: DEFINICION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO: E! Comité institucional de Coordinacién de
Control Interno se define como el érgano asesor e instancia decisoria en los asuntos de
control interno en la Gobernacién de Bolivar.

ARTICULO SEGUNDO: INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE

COORDINACION DE CONTROL INTERNO: E! Comité Institucional de Coordinacién de

Control Interno sera integrado por: o .
1. Director Administrativo y Financiero, como representante de la Alta Direccion;’

quien presidird el Comité.

El Director de Turismo.

El Director de Cultura.

El Asesor de Planeacion.

El Asesor Juridico,

El Jefe de Oficina Contro! Interno.

2N

3

PARAGRAFO: El Jefe de la Oficina de Control Interno no tendra derecho a voto en el
Comité, y actuard como Secretario Técnico *

ARTICULO TERCERO: FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL: DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO: Son funciones del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno:

a) Recomendar pautas para la determinacion, implementacién, adaptacion,
complementacién y mejoramiento permanente de Sistema de Control Interno, de
conformidad con las normas vigentes y las caracteristicas propias de la Entidad. +*

b) Estudiar y revisar la evaluacion del cumplimiento de las metas y objetivos de la
Entidad dentro de los planes y politicas, y recomendar los correctivos necesarios.

c¢) Asesorar al Gobernador en la definicion de planes estratégicos y en la evaluacion
del estado de cumplimiento de las metas y objetivos alll propuestos.

d) Recomendar prioridades para la adopcion, adaptacion, adecuado funcionamiento y
optimizacién de los sistemas de informacion gerencial, estadistica, financiera, de
planeacién y de evaluacidon de procesos, asi como para la utilizacion de
indicadores de gestion generales por procesos. L3 &

e) Presentar a consideracién del Gobernador propuestas de modificacion a las
normas sobre control interno.

f) Evaluar el estado del Sistema de Contro! Interno de acuerdo con las
caracteristicas propias de la Entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones
y acclones de fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente, los
informes presentados por el jefe de control interno, organismos de control y las
recomendaciones del equipo MECI. . -
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RESOLUCION D
SOLUCIONNo. - De 2 2 MAR. 2019
“Por medio de la cual se ajusta la reglal’nentacwn del Comité Institucional de

Coordinacion de Control Interno en el Instituto de Cultura y Turismo de Bolivar y se
dictan otras disposiciones”

g) Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la Entidad presentado por el jefe de control
inferno, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la
ejecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado
en la priorizacién de los temas criticos segin la gestiobn de riesgos .de la
administracion. «

h) Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asf como
verificar su cumplimiento.

i) Revisar la informaciéon contenida en los estados financieros de la Entidad y
hacer las recomendaciones a que haya lugar,

[) Servir de instancia para ‘resolver las diferencias que surjan en desarrollo del
ejercicio de auditoria interna. 4

k) Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de Ia
auditoria.

I) Someter a aprobac[on de la Direccién general del Instituto, la polltica de
administracion del riesgo y hacer seguimiento, en especial a la prevencion y
deteccion de fraude y mala conducta.

m) Servir de apoyo a la Direccion general del Instituto, en el proceso de toma de
decisiones en materia de Sistema de Control Interno. at

n) Las demas asignadas por la Direccién general del Instituto X,

ARTICULO CUARTO: SESIONES DEL COM]TE INSTITUCIONAL DE COORDINAC[ON
DE CONTROL INTERNO: El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del
Instituto de Cultura y Turismo de Bolivar, sesionara por lo menos dos (2) veces en-el afio
en forma ordinaria, y extraordinariamente cando las circunstancias lo ameriten.

PARAGRAFO: Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo el Secretario Tecmco
efectuara citacion a todos los mlembros del Comité, con una antelacubn de por lo menos
cinco (5) dias habiles.

ARTICULO QUINTO: QUORUM: El Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno del Instituto de Cultura y Turismo de Bolivar, deliberara y decidira con la mitad
mas uno de sus miembros.

PARAGRAFO: Al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno podran asistir
otros funcionarios o personas en calidad de invitados, los cuales tendran derecho a voz
pero no a voto cuando la naturaleza del asunto a tratar lo requ:era

ARTICULO SEXTO: FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO:

Corresponder4 al Secretario Técnico del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno del Instituto de Cultura y Turismo de Bollvar:

a) Citar a las sesiones del Comité.

b) Elaborar y suscribir las actas correspondientes.

) Llevar el registro y control de las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias. .

d) Coordinar con los procesos del Institut» de Cultura y Turismo de Bolivar, para que
los asuntos a tratar en el respectivo Comité, sean inherentes al mismo.

e) Las demas que le sean asignadas.

PARAGRAFO: Las decisiones que adopte el Comité Institucional de Coordinacion. de
Control Interno, constaran en actas suscritas por el Presidente y el Secretario Técnico. ?
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K & INSTITUTO DE CULTUHAYTUB]%M(J DE BOLIVAR .
RESQLUCION No.,  De : .
w046 - "

“pPor medio de la cual se ajusta’la reglamerﬁ'acién del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno en el Instituto de Cultura y Turismo de Bollvary se
dictan otras disposiciones”

CAPITULO il
VIGENCIA Y DEROGATORIA

Y

ARTICULO SEPTIMO: VIGENCIA Y DEROGATORIA: La presente Resolucion empezara
a regir a partir de la fecha de su publicacién y deroga las normas que le sean contrarias.

N L
h

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y cUMPLASE 2 2 MAR, 2019
Dado en Turbaco Bolivar/a los

-"_,4-' -
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Proyecto: Dlan Aosa.Calderdn
Revisé: evavafro-Rangel
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